
Program:
I. Transparentnost plaća – što se mijenja i od kada?

• Direktiva (EU) 2023/970
• status hrvatske implementacije
• što već proizlazi iz postojećeg prava
• na koga se nova pravila odnose
• ključne obveze i rokovi
• što poslodavci trebaju početi pripremati već sada

II. �Jednaka plaća i rad jednake vrijednosti – kako postaviti 
sustav plaća?

• što se sve smatra plaćom
• jednak rad i rad jednake vrijednosti
• kako se uspoređuju različita radna mjesta
• objektivni i rodno neutralni kriteriji
• kriteriji napredovanja i povećanja plaće
• bonusi, varijabilna plaća i benefiti
• kada su razlike u plaći dopuštene i kako ih opravdati

III. Zapošljavanje – što kandidat mora znati o plaćI?
• kada kandidat mora dobiti informaciju o plaći ili rasponu
• kako odrediti raspon
• “plaća prema dogovoru” – što još prolazi, a što ne
• zabrana pitanja o prethodnoj plaći
• pregovaranje o plaći
• prilagodba oglasa, intervjua i internih procedura 

IV. �Što radnik može saznati o plaćama?
• informacije o vlastitoj plaći
• prosječne razine plaće prema spolu
• kategorije usporedivih radnika
• kriteriji za određivanje plaće i napredovanje

• zahtjev radnika i odgovor poslodavca
• zaštita podataka drugih zaposlenika
• gdje je granica između transparentnosti i GDPR-a

V. GENDER PAY GAP, IZVJEŠTAVANJE I PRAG OD 5 %
• tko i kada izvještava
• koje podatke poslodavac mora pripremiti
• razlike prema kategorijama radnika
• što znači razlika od 5 %
• kada nastaje obveza zajedničke procjene plaća
• uloga predstavnika radnika

VI. Što ako poslodavac ne može opravdati razliku u plaćI?
• teret dokazivanja
• pravo radnika na naknadu
• sporovi i sankcije
• najčešći rizični scenariji

VII. 10 koraka za pripremu
“10 koraka do usklađenog sustava plaća”
1. napraviti popis svih radnih mjesta 
2. utvrditi kategorije radnika 
3. analizirati postojeće plaće 
4. utvrditi postojeće razlike 
5. definirati objektivne kriterije 
6. napraviti platne razrede 
7. urediti pravila napredovanja 
8. uskladiti oglase i regrutaciju 
9. pripremiti proceduru za zahtjeve radnika 
10. napraviti GDPR i dokumentacijsku provjeru. 

UŽIVO

HIBRIDNI PRAKTIKUM

5. studenoga 2026. (četvrtak)
09:00 sati

Zonar Zagreb (dvorana Perpetuum), Trg Krešimira Ćosića 9, Zagreb  |  Izravan prijenos putem ZOOM platforme

Transparentnost plaća – nova pravila i kako se pripremiti za 2027.
Predavačica: Nataša Novaković, dipl. iur., MBA, HUP, Direktorica za ESG



PRIJAVNICA

Transparentnost plaća – nova pravila i kako se pripremiti za 2027.
5. 11. 2026., 09:00 h

Zonar Zagreb (dvorana Perpetuum), Trg Krešimira Ćosića 9, Zagreb  |  Izravan prijenos putem ZOOM platforme

Ime i prezime: 	   	E-mail: 	

Ime i prezime: 	   	E-mail: 	

Ime i prezime: 	   	E-mail: 	   

Naziv subjekta: 	   OIB: 

Adresa (ulica i broj): 		   Mjesto i poštanski broj: 	  

Telefon: 	

Sudjelovanje:  

Uživo – Zonar Zagreb                       Prijenos – Zoom platforma     

Prijavite se na vrijeme – broj sudionika je ograničen!

Kotizacija se uplaćuje unaprijed, u korist tvrtke LEXPERA d.o.o., OIB 79506290597, Tuškanova 37, 10 000 Zagreb, na žiro račun 
broj: HR4223600001102463978, otvoren kod Zagrebačke banke. Poziv na broj: 00 0511-OIB. Popunjenu prijavnicu molimo poslati 
na: pravnipraktikum@iusinfo.hr; fax: 01/5999-919 ili adresu: LEXPERA d.o.o., Tuškanova 37, 10 000 Zagreb.

Vaša gore navedena e-mail adresa koristit će se za slanje prezentacija predavača, obavijesti o nadolazećim događajima te 
ostalim novostima pružatelja usluge.

Događaj može biti sniman/fotografiran. 

Ako ne želite da koristimo Vaše fotografije/snimke u sklopu promotivnih aktivnosti (uključujući objave na internetskim stranicama) 
molimo javite se našem osoblju na događaju, kako bismo Vas povratno kontaktirali i uvažili Vaš zahtjev. Zahvaljujemo se na 
Vašoj podršci.

Kotizacija:

  Preplatnici IUS-INFO i InSolve portala: 119,00 € + PDV (148,75 €)

  Ostali sudionici: 149,00 € + PDV (186,25 €)

Naknada uključuje prezentaciju predavača i videozapise događaja.

Vaša pitanja možete postaviti već sada. Pošaljite nam ih na e-mail: pravnipraktikum@iusinfo.hr

Potpis odgovorne osobe 	
 

U 	  dana 	  M. P. 	

Za dodatne informacije nazovite na broj 01/5999-918 ili pošaljite upit na e-mail: pravnipraktikum@iusinfo.hr


